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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าป ี2563 

 
ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

1 โครงการ 

Smart 

DOGA 

1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาทักษะใน

ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรกองกลาง 

2. เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้จาก

การอบรมมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพการ

ให้บริการที่เป็นเลิศ 

4. เพื่อเกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ

และพัฒนาทักษะในด้าน

ต่าง ๆ ของบุคลากร

กองกลาง 

2. เพื่อน าความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จาก

การอบรมมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพและ

คุณภาพการให้บริการที่

เป็นเลิศ 

4. เพื่อเกิดแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรกองกลางได้

ความรูใ้นการพัฒนา

บุคลิกภาพและทักษะต่าง 

ๆ ของตนเอง 

2. บุคลากรกองกลาง

ได้รับความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จากการ

อบรม 

3. บุคลากรกองกลาง

ได้รับฟังธรรมในหัวข้อ 

“ธรรมะเติมเต็มความคิด 

เติมชีวติการท างานให้เป็น

สุข” 

4.บุคลากรกองกลางได้

เรียนรู้และฝกึทักษะการ

พัฒนาบุคลิกภาพในด้าน

1. บุคลากรกองกลางมี

ศักยภาพและมีคุณภาพ

การให้บริการที่เป็นเลิศ 

2.บุคลากรกองกลางเกิด

แรงบันดาลใจในการ

ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรกองกลาง

เกิดการเรยีนรู้แบบใหม่ 

และได้น าทักษะความรูท้ี่

ได้ไปพัฒนาและปรับปรุง

ตนเอง 

4. บุคลากร กองกลาง 

สามารถน าความรูไ้ป

ประพฤติปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

การจัดโครงการ Smart 

DOGA   ให้มคีวาม

สอดคล้องแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา 

รวมถึงก าหนดทิศ

ทางการบริหารจัดการ

ร่วมกันของกองกลาง

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

การแต่งหนา้ท าผม และ

การท าความ 

เคารพในรู้แบบต่างๆ 

ซึ่งจะเป็นการสร้าง

ทรัพยากรบุคคลใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรม 

5. มีหลักการและท า

หลักธรรมะในการด าเนิน

ชีวติในการท างาน  4 

หลักการ 1.เก่งงาน 2.

เก่งตน 3.เก่งคน 

4.เก่งบริการสังคม 

 

 

 

2 โครงการ 

Smart 

System 

1. เพื่อน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้จาก

การอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใหบุ้คลากรกองกลางได้รับการ

ฝกึอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศที่มกีาร

ใช้งานอยู่ 

ในปัจจุบัน 

1. ได้น าความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จาก

การอบรมไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรกองกลาง

ได้รับการฝึกอบรมการใช้

1. บุคลากรได้รับความรู้

จากการฝกึอบรมการใช้

งานระบบสารสนเทศ 

1. บุคลากรกองกลาง

สามารถน าความรูท้ี่

ได้รับจากการฝกึอบรม

ไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวัน 

2. การปฏิบัติงานเกิด

การอบรมการใช้งาน

ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 

โดยวิทยากร นายอดิ

สร ผลศุภรักษ์ 



   

-3- 
 

ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการใชง้านระบบ

สารสนเทศระหว่าง 

บุคลากรกองกลางและผูพ้ัฒนาระบบ 

4. เพื่อลดความเสี่ยงในการใช้งานระบบ

สารสนเทศที่ไม่ถูกต้อง 

 

งานระบบสารสนเทศ

อย่างถูกต้อง 

3. ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์ปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับ

การใชง้านระบบ

สารสนเทศระหว่าง 

บุคลากรกองกลางและ

ผูพ้ัฒนาระบบ 

4. ความเสี่ยงในการใช้

งานระบบสารสนเทศที่ไม่

ถูกต้องลดลง 

 

ความคล่องตัว สะดวก 

รวดเร็ว ใหบ้ริการได้

อย่างมอือาชีพ 

 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ สังกัด

กองกลาง 

ลักษณะการอบรมเป็น

แบบออนไลน์ผา่น

ระบบ Microsoft 

Teams 

ผูเ้ข้าร่วมอบรมเป็น

บุคลากรกองกลาง

จ านวน 30 คน 

ระยะเวลาในการ

ฝกึอบรม จ านวน 3 

ช่ัวโมง 

งบประมาณที่ได้รับ 

จ านวน 1,000 บาท ใช้

จรงิ 875 บาท 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

3 โครงการ  

คนดีศรี

กองกลาง 

1.เพื่อยกย่องบุคลากรกองกลางผูป้ระพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณ ให้มีขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2.เพื่อเผยแพรเ่กียรตคิุณผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นที่ปรากฎตอ่

สาธารณะ 

3.เพื่อปลูกฝังจติส านึกและค่านิยมให้ยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

และธ ารงไว้ซึ่งเกียรต ิศักดิ์ศรขีองบุคลากร

กองกลาง 

1.ได้ยกย่องบุคลากร

กองกลางผูป้ระพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ ให้มีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.ได้เผยแพร่เกียรติคุณผู้

ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีให้เป็นที่

ปรากฎต่อสาธารณะ 

3.บุคลากรกองกลางมี

จติส านึกและค่านิยมให้

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจรติและถูกต้องชอบ

ธรรมปฏิบัติงานโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.ป้องกันการทุจริต 

1.ได้คนดีศรกีองกลาง 

2.บุคลากรกองกลางมี

ส่วนรว่มในการประเมิน

เพื่อคัดเลือกบุคลากร

กองกลาง 

1.บุคลากรที่ได้รับการ

คัดเลือกมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และ

รักษาความดนีั้นต่อไป 

2.บุคลากร ได้แบบอย่าง

ในการประพฤติ ปฏิบัติ

ตนที่ดี เพื่อน าไปพัฒนา

และปรับปรุงตนเอง 

3.ท าให้เห็นคุณค่าของ

การท าความดี ซึ่งเป็นที่

ยอมรับของสังคม 

ก่อใหเ้กิด ความรูส้ึกที่ด ี

มีความหวัง และก าลังใจ

ในการด ารงตน 

กองกลาง ได้

ด าเนนิการจัดโครงการ

คนดีศรกีองกลาง โดย

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 30 คน ซึ่งได้

ด าเนนิการมอบรางวัล 

คนดีศรกีองกลาง ใน

วันที่ 18 สิงหาคม 

2563 ณ โรงแรมริ

เวอร์รี เชยีงราย 

โครงการคนดีศรี

กองกลาง ได้คัดเลือก

บุคลากรที่เป็นคนดีมี

คุณธรรม จรยิธรรม มี

ความซื่อสัตย์ สุจรติ มี

จติสาธารณะ และ

พร้อมที่จะเสียสละ

ประโยชน์สว่นตน เพื่อ
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ประพฤติมิชอบ และ

ธ ารงไว้ซึ่งเกียรต ิศักดิ์ศรี

ของบุคลากรกองกลาง 

รักษาประโยชน์

ส่วนรวม โดยรวบรวม

ผลโหวตผ่านระบบการ

ประเมินที่กองกลาง

จัดท าขึ้น จากการ

สรุปผลการโหวต

คัดเลือก  มีบุคลากร

กองกลางที่ได้รับการ

คัดเลือกให้เป็น

แบบอย่างที่ดี มีจ านวน 

7 คน ตามรายชื่อดังนี้ 

1. นางสาวอธิษฐาน 

อินวงค์วรรณ รางวัล

ชนะเลิศ 

2. นายณรงค์ วงคไ์ชย 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

3. นายอดิสร ผลศุภ
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

รักษ์ รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับที่ 2 

4. นายพิศุทธ์ จโิรจน์

กุล รางวัลชมเชย 

5. นายนวพล ธุระเสร็จ 

รางวัลชมเชย 

6. นางสาวฐานนันท์

นาฏ หาญเลิศ รางวัล

ชมเชย 

7. นางตราการณ์ ไชยา 

รางวัลชนะเลิศด้านการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่

เดิน 

เอกสาร 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

4 โครงการ

ชมรมภาษา

และ

วัฒนธรรม

นานาชาติ 

1. เพื่อให้อาจารย์ นสิิตชาวต่างชาติ เข้าใจ

แนวการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ชาวต่างชาติในปีที่ผ่านมา โดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชาวต่างชาติใน

ด้านต่างๆ ประกอบด้วยด้านการเรียน ด้าน

การสอน ด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยจะ

น าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับ

ชาวต่างชาติต่อไป 

2. เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างอาจารย์และนิสติชาวต่างชาติ 

3. เพื่อเสริมสร้างความเป็นสากลของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1. อาจารย์ นิสติ

ชาวต่างชาติเข้าใจแนว

การปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกับชาวต่างชาติ

ในปีที่ผา่นมาโดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างชาวต่างชาติใน

ด้านต่างๆ 

ประกอบด้วย ด้านการ

เรียน ด้านการสอน ดา้น

สังคมและวัฒนธรรม 

2. อาจารย์ นสิิต

ชาวต่างชาติ และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา มีความสัมพันธ์ที่

ดีตอ่กัน 

3. มหาวิทยาลัยพะเยามี

1. อาจารย์ นิสติ

ชาวต่างชาติ เข้าใจแนว

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

กับชาวต่างชาติในปีที่ผ่าน

มา โดยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างชาวต่างชาติ

ในด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ด้านการ

เรียน ด้านการสอน ดา้น

สังคมและวัฒนธรรม 

2. อาจารย์ นสิิต

ชาวต่างชาติ และบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา มี

ความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

3. มหาวิทยาลัยพะเยามี

ความเป็นสากลที่เพิ่มขึ้น 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการเข้าใจ

บริบทด้านสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน

ของแต่ละเชื้อชาติและ

ความเป็นสากล โดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างชาวต่างชาติใน

ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

ด้านการเรียน ดา้นการ

สอน ดา้นสังคมและ

วัฒนธรรม รวมทั้ง เป็น

การกระชับความสัมพันธ์

อันดีตอ่กันระหว่าง

อาจารย์นสิิต

ชาวต่างชาติ 

การด าเนินโครงการ

เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตรด์้านการ

เสริมสรา้งและพัฒนา

ความเป็นสากล หรอื

นานาชาติของ

มหาวิทยาลัย โดย

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

ทราบถึงความส าคัญ

ของความเป็นสากล ใน

ด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ด้าน

เศรษฐกิจ ดา้น

การเมอืง ด้าน

สิ่งแวดล้อม และด้าน

วัฒนธรรม ที่สื่อสาร

ผา่นภาษาต่าง ๆ ได้แก่ 

ภาษาไทย ภาษาจีน 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ความเป็นสากลที่เพิ่มขึ้น 

 

ภาษาญี่ปุ่น ภาษา

ฝร่ังเศส ภาษาอังกฤษ 

ภาษากัมพูชา ความ

หลากหลายภาษาท าให้

มหาวิทยาลัยพะเยา

ก้าวเข้าสู่ความเป็น

สากลมากยิ่งขึ้น 

- เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 100 

เปอร์เซ็นต์ ของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

จ านวน 170 คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

จรงิ จ านวน 347 คน 

คิดเป็น 204 

เปอร์เซ็นต์ 

- ร้อยละของการ

ด าเนนิโครงการแลว้

เสร็จตามแผน 100% 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 100% 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการ

ด าเนนิงานของ

โครงการ 

- สถานที่จัดโครงการ

มีแสงสว่างไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

- จัดเตรียมสถานที่จัด

โครงการให้เหมาะสม

ต่อการด าเนินโครงการ 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

5 โครงการ

เครือขา่ย

ประชาสัมพั

นธ์และ

สื่อสาร

องค์กร มพ.

ปีที่ 10 

1. เพื่อให้เครือขา่ยประชาสัมพันธ์ฯ เข้าร่วม

อบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารองคก์ร 

2. เพื่อให้เกิดเครือขา่ยประชาสัมพันธ์ฯ ของ

มหาวิทยาลัยพะเยาในการประสานงาน

ความรว่มมอื 

3. เพื่อความรวดเร็วในการน าเสนอประเด็น

ข่าวต่อสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ ทั้งท้องถิ่น 

ส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 

4. เพื่อให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ฯ ได้รับ

ความรูเ้กี่ยวกับ “การประชาสัมพันธ์และ

การสื่อสารองคก์ร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้" 

5. เพื่อให้เกิดความร่วมมอื และความ

สามัคคีระหว่างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ฯ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

6. เพื่อสร้างบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ดา้นการ

ประชาสัมพันธ์ฯ เช่น พธิีกร 

ช่างภาพ ผู้ที่สามารถใหข้้อมูลข่าวสาร 

1. เครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ เข้าร่วม

อบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

การประชาสัมพันธ์และ

การสื่อสารองคก์ร 

2. เครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ 

สามารถประสานงาน

ความรว่มมอืกัน น าเสนอ

ประเด็นข่าวตามแผนกล

ยุทธ์ของสังกัดตนเองได้ 

3. เครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ 

สามารถน าเสนอประเด็น

ข่าวสารของสังกัดตนเอง

ได้ เพื่อสื่อสารต่อ

สื่อมวลชนให้เข้าใจไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มี

หนว่ยงานประชาสัมพันธ์

เพื่อท าหนา้ที่เผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารความ

เคลื่อนไหวทั้งด้านการ

เรียนการสอน การบริการ

วิชาการแก่สังคม การวิจัย 

และการทานุบารุง

ศลิปวัฒนธรรม ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยพะเยามีการ

จัดการเรยีนการสอนใน 

17 คณะ 1 วิทยาลัย 1 

วิทยาเขต 1 โรงเรียนสาธิต 

มีหน่วยงานที่สนับสนุน

สายวิชาการ 33 

หนว่ยงาน จึงทาให้มกีาร

จัดโครงการและกิจกรรม

มากมายหลากหลายยิ่งขึน้ 

1 เพื่อให้เครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ เข้าร่วม

อบรมพัฒนาทักษะการ

สื่อสารองคก์ร 

2 เพื่อให้เกิดเครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ ของ

มหาวิทยาลัยพะเยาใน

การประสานงานความ

ร่วมมือ 

3 เพื่อความรวดเร็วใน

การน าเสนอประเด็นข่าว

ต่อสื่อมวลชนแขนงตา่ง 

ๆ ทั้งท้องถิ่น สว่น

ภูมภิาคและส่วนกลาง 

4 เพื่อให้เครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ฯ ได้รับ

ความรูเ้กี่ยวกับ “การ

ประชาสัมพันธ์และการ

1. ได้พัฒนาบุคลากรที่

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ

การสื่อสารองคเ์พิ่มขึ้น 

2. ได้รับความรว่มมือ

จากเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ฯ ใน

การประสานงานเพื่อ

ด าเนนิงานด้าน 

ข่าวสาร และการ

สื่อสารองคก์ร 

3. ข่าวสารภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา

สามารถเผยแพรอ่อก

ไปสู่สาธารณชน ผ่าน

ช่องทาง 

สื่อตา่ง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ถูกต้อง 

ครบถ้วน 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

กิจกรรม โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการขอ้มูล

ข่าวสารของมหาวิทยาลัยพะเยาด้วยระบบ

สารสนเทศ 

4. เครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ฯ รวมไป

ถึงบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา ให้ความรว่มมอื รู้

รัก สามัคคี และมีความ

เข้าใจอันดีตอ่การ

น าเสนอข่าวสาร และ

ภาพลักษณ์ที่ดีของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. เครือขา่ย

ประชาสัมพันธ์ฯ 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

พิธีกร ชา่งภาพ เขียน

ข่าวสารกิจกรรม

โครงการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. มีระบบบริหารจัดการ

ข้อมูลขา่วสารของ

เพื่อให้ขา่วสารตา่ง ๆ ที่

เกิดขึ้นเผยแพร่ไปสู่

สาธารณชนได้รวดเร็วทัน

ต่อสถานการณ์ และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด จึง

สร้างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ฯประจ า

คณะ กอง ศูนย์ ใหม้ี

ความรูด้้านการเป็น

ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กร เพื่อกระจาย

ข่าวสารของมหาวิทยาลัย

พะเยาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีระบบ 

Add News UP ระบบ

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

องค์กร เป็นตัวช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

สื่อสารองคก์รและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้” 

5 เพือ่ให้เกิดความ

ร่วมมือ และความ

สามัคคีระหว่างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ฯ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

6 เพื่อสร้างบุคลากรที่มี

ความรูค้วามสามารถใน

การปฏิบัติหน้าที่ดา้น

การประชาสัมพันธ์ฯ เชน่ 

พิธีกร 

ช่างภาพ ผู้ที่สามารถให้

ข้อมูลขา่วสาร กิจกรรม 

โครงการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7 เพื่อพัฒนาการบริหาร

จัดการขอ้มูลข่าวสาร

4.ได้รับประสบการณ์

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การท างานด้านการ

สื่อสารองคก์รเพื่อ

พัฒนา 

ระบบการท างานต่อไป 

5. ได้รับความรว่มมอื

ในการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยพะเยาให้

เป็นที่รู้จักต่อ

สาธารณชนจาก 

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

6. มหาวิทยาลัยพะเยา

มีบุคลากรที่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ดา้นการ

ประชาสัมพันธ์และ

สื่อสาร 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

มหาวิทยาลัยเพื่อเป็น

ข้อมูลในการตัดสินใจ

ด้านต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เผยแพร่ขา่วสาร และเป็น

ระบบบริหารจัดการขอ้มูล

ข่าวสารของมหาวิทยาลัย

พะเยา 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา

ด้วยระบบสารสนเทศ 

องค์กรเพิ่มมากขึ้น 

7. มหาวิทยาลัยพะเยา

เป็นศูนย์รวมขอ้มูล

ข่าวสารเพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณชน ให้เกิด

การ 

พัฒนาและเป็น

ประโยชนต์่อชุมชน 

6  โครงการ

พัฒนา

ความเป็น

สากล

ส าหรับนิสิต

และ

บุคลากร

มหาวิทยาลั

ยพะเยา

พ.ศ. 2563 

1. เพื่อสร้างโอกาสทางการศกึษาให้กับนิสติ

มหาวิทยาลัยพะเยาและนักเรียนโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ใหรู้้รอบ รูก้ว้าง 

เข้าใจ ทั้งด้านสังคม 

ศลิปะและวัฒนธรรม พร้อมก้าวสูค่วามเป็น

สากล และนานาชาติ 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพในด้าน

การวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรทั้งภายในและ

ภายนอกพร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและ

นานาชาติ 

 

1. นิสติมหาวิทยาลัย

พะเยาและนักเรียน

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยาผูท้ี่

เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าสิ่งที่เรยีนรู้ มาพัฒนา

ตนเองในสังคมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

ตลอดเวลาได้อย่างเข้าใจ 

1. นิสติมหาวิทยาลัย

พะเยาและนักเรียน

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยาผูท้ี่เข้า

ร่วมโครงการสามารถน า

สิ่งที่เรยีนรู้ มาพัฒนา

ตนเองในสังคมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้

อย่างเข้าใจ พรอ้มก้าวสู่

ความเป็นสากลและ

1. นิสติมหาวิทยาลัย

พะเยาและนักเรียน

โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่

เข้าร่วมโครงการมี

ความรู ้เข้าใจ สังคม 

ศลิปะและวัฒนธรรม ณ 

ประเทศที่เข้าร่วม

โครงการ(ประเทศ

อังกฤษ และ ประเทศ

ร้อยละของการด าเนิน

โครงการแลว้เสร็จตาม

แผน 50% เป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้ 100% 

เนื่องจากปัจจุบัน

สถานการณก์ารแพร่

ระบาดของไวรัส 

COVID-19 ได้กระจาย

ไปทั่วโลก ท าให้

ก าหนดการเดินทาง
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

3. เพื่อส่งเสริมให้นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา

และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา รวมทั้งบุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา และเป็นบุคคลที่มคีุณค่าของ

สังคมไทยและสังคมโลก 

พร้อมก้าวสู่ความเป็น

สากลและนานาชาติ 

2. นิสติมหาวิทยาลัย

พะเยาและนักเรียน

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยาผูท้ี่

เข้าร่วมโครงการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นผูท้ี่มคีุณค่า

ในสังคมไทย 

และสังคมโลก 

3. บุคลากรผูท้ี่เข้าร่วม

โครงการสามารถสร้าง

ผลงานวิจัยกับองค์กรทั้ง

ภายในและภายนอกและ

สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ 

มาพัฒนาตนเองในสังคม

ที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

นานาชาติ 

2. นิสติมหาวิทยาลัย

พะเยาและนักเรียน

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยาผูท้ี่เข้า

ร่วมโครงการเรยีนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นผูท้ี่มคีุณค่า

ในสังคมไทยและสังคม

โลก 

3. บุคลากรผูท้ี่เข้าร่วม

โครงการสามารถสร้าง

ผลงานวิจัยกับองค์กรทั้ง

ภายในและภายนอกและ

สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ มา

พัฒนาตนเองในสังคมที่มี

การเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาได้อย่างเข้าใจ 

สิงคโปร์) สามารถน าสิ่ง

ที่เรยีนรู้ มาพัฒนา

ตนเองในสังคมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ได้อย่างเข้าใจ 

2. บุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยาที่เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ เข้าใจ ดา้น

งานวิจัยนวัตกรรมกับ

องค์กรทั้งภายในและ

ภายนอก รวมทั้งเรียนรู้

การพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมก้าวสู่

ความเป็นสากลและ

นานาชาติ สามารถน าสิ่ง

ที่เรยีนรู้ มาพัฒนา

ตนเองในสังคมที่มี การ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ส าหรับนิสิตผูเ้ข้าร่วม

โครงการจงึเลื่อน

ออกไปจากก าหนดการ

เดิม 

โดยยังไม่มกี าหนด

แนน่อน โดย

ก าหนดการเดินทาง 

ระหว่างวันที่ 6-11 

พฤษภาคม 2563 ณ 

ประเทศสิงคโปร์ และ

ระหว่างวันที่ 17-29 

พฤษภาคม 2563 ณ 

ประเทศอังกฤษ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

ประสบอุบัติเหตุก่อน

การเดินทาง ท าให้ไม่
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ตลอดเวลาได้อย่างเข้าใจ 

พร้อมก้าวสู่ความเป็น

สากลและนานาชาติ 

4. บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นผูท้ี่มคีุณค่า

ในสังคมไทย และสังคม

โลก 

 

พร้อมก้าวสู่ความเป็น

สากลและนานาชาติ 

4. บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง เป็นผู้

ที่มคีุณค่าในสังคมไทย

และสังคมโล 

ได้อย่างเข้าใจ สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

ยกเลิกการเข้าร่วม

กะทันหันและกระช้ัน

ชิด ท าให้ผูด้ าเนิน

โครงการไม่สามารถ

ประสานและ

ด าเนนิการให้ผูเ้ข้าร่วม

โครงการซึ่งสอบได้

คะแนนล าดับถัดไปเข้า

ร่วมโครงการได้ทัน

เนื่องด้วยกระบวนการ

การด าเนินการรอ้งขอวี

ซ่ามีระยะเวลาไม่

เพียงพอ 

- เกิดสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของไวรัส 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

COVID-19 ได้กระจาย

ไปทั่วโลก ท าให้

ก าหนดการเดินทาง

ส าหรับนิสิตผูเ้ข้าร่วม

โครงการจงึเลื่อน

ออกไปจากก าหนดการ

เดิมโดยยังไม่มีก าหนด

แนน่อน 

 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

- เลื่อนก าหนดการ

ออกไปจนกว่า

สถานการณ์จะดีขึ้น 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

7 โครงการ

อบรมการ

เขียน

หนังสือ

ราชการของ

เครือขา่ย

งานธุรการ 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการ 

และรูปแบบการเขียนหนังสือราชการได้

อย่างถูกต้อง 

2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มทีักษะ

และความสามารถในการเขียนหนังสอื

ราชการได้เป็นอย่างดี 

3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปปฏิบัติงานในส่วนงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

4.เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน

ด้านสารบรรณ ของผู้เข้าร่วมการอบรม อัน

จะส่งผลใหเ้กิดการเรยีนรู้และสรา้งเป็นกลุ่ม

เครือขา่ยธุรการต่อไป 

1.ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้ถึง

หลักการและรูปแบบการ

เขียนหนังสอืราชการมาก

ขึน้ 

2. ผูเ้ข้ารับการอบรมมี

ความรู ้มีทักษะและ

ความสามารถในการ

เขียนหนังสอืราชการได้

อย่างถูกต้อง 

3. ผูเ้ข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไป

ประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.ผูเ้ข้ารับการอบรมได้

แลกเปลี่ยนประสบการณ์

การท างานด้านสาร

บรรณ อันจะส่งผลให้

1. เครือขา่ยงานธุรการ

ได้รบัความรูค้วามเข้าใจใน

หลักการและเทคนิคการ

เขียนหนังสอืราชการ

รูปแบบต่าง ๆ 

2. เครือขา่ยงานธุรการได้

ทราบถึงหลักการและ

รูปแบบการเขียนหนังสือ

ราชการมากขึ้น 

3. เครือขา่วงานธุรการได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณก์ารท างาน

ด้านสารบรรณ 

1. เครือขา่ยงานธุรการรู้

และเข้าใจในหลักการ

รวมถึงเทคนิคการเขยีน

หนังสือราชการใน

รูปแบบต่างๆ เพื่อเป็น

ประโยชน์และการปฏิบัติ 

งานของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา

ต่อไปในระยะยาว 

2. เครือขา่ยงานธุรการ

สามารถน าความรู้ และ

ประสบการณท์ี่ได้รับไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง 

3. เครือขา่ยงานธุรการ

สามารถเขียนหนังสือ

ราชการได้อย่างถูกต้อง 

สรุปผลการประเมิน

โครงการอบรมการ

เขียนหนังสอืราชการ

ของเครือขา่ยงาน

ธุรการ 

วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 

2563 เวลา 08.30-

12.00 น. ณ หอ้ง

ประชุมชูชาติ กีฬาแปง 

 

1. ผูเ้ข้าร่วมอบรม 

จ านวน 67 คน จาก 

34 ส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 

4.52 อยู่ในระดับดีมาก 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



   

-17- 
 

ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

เกิดการเรยีนรู้และสร้าง

เป็นกลุ่มเครือขา่ยธุรการ

ได้ 

การอ านวยความ

สะดวก/สถานที่ ผล

ประเมินเฉลี่ย 4.20 อยู่

ในระดับดี 

ความเหมาะสมของ

เนือ้หา ผลประเมิน

เฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับ

ดีมาก 

ความเหมาะสมของ

วิทยากร ผลประเมิน

เฉลี่ย 4.71 อยู่ในระดับ

ดีมาก 

การน าความรูท้ี่ได้รับ

ไปพัฒนาตนเอง ผล

ประเมินเฉลี่ย 4.63 อยู่

ในระดับดีมาก 

 

ตารางค่าเฉลี่ยและ
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ

คิดเห็น 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ดี 

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้อง

ปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้อง

ปรับปรุงเรง่ดว่น 

 

จากผลการสรุปความ

พึงพอใจต่อโครงการ 

พบว่า ความพึงพอใจ

ในการจัดโครงการ 

ภาพรวมอยู่ในระดับ 

“ดีมาก” มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.52 คิดเป็น
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ร้อยละ 90.40 เมื่อ

พิจารณาในแต่ละส่วน

พบว่า 

การอ านวยความ

สะดวกและสถานที่ 

ความพึงพอใจ อยู่ใน

ระดับ “ดี” ค่าเฉลี่ยอยู่

ที่ 4.20 คิดเป็นรอ้ยละ 

84.00 ซึง่สามารถสรุป

ได้วา่โครงการนี้มีการ

อ านวยความสะดวก

อย่างทั่วถึง แต่ในส่วน

ของสถานที่ในการจัด

อบรมไม่ค่อยเหมาะสม

เนื่องจากมีผูใ้ห้ความ

สนใจเข้าร่วมอบรมเป็น

จ านวนมากจึงท าให้ ไม่

เพียงพอต่อผู้เข้าร่วม
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

อบรม ทางผูจ้ัด

โครงการได้ท าการ

แก้ไขปัญหาลว่งหน้า

โดยการเปิดการอบรม

ออนไลน์ผ่าน Microsoft 

teams และจัดเตรียม

หอ้งประชุมรอง

อธิการบดีฝ่ายวางแผน

และสารสนเทศไว้

ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม

ท าให้ที่นั่งเพียงพอใน

วันที่จัดการอบรม 

ความเหมาะสมของ

เนือ้หา ความพึงพอใจ

อยู่ในระดับ “ดีมาก” มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 

คิดเป็นรอ้ยละ 91.00 

สรุปได้วา่ผูเ้ข้าร่วม
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

โครงการมีความพึง

พอใจมากในเนือ้หา

หรอืข้อมูลที่น ามาใช้ใน

การอบรมด้านงานสาร

บรรณในครั้งนี้ เนื้อหา

รายละเอียดมีความ

ชัดเจน และสามารถน า

ข้อมูลที่ได้รับจาก

โครงการนีไ้ปใช้

ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานต่อไป 

ความเหมาะสมของ

วิทยากร ความพึง

พอใจอยู่ในระดับ “ดี

มาก” มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 

4.71 คิดเป็นรอ้ยละ 

94.20 สูงสุดจากทุก ๆ 

ด้าน สรุปได้ว่าวิทยากร
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

มีความเหมาะสม เป็นผู้

มีความรู้และ

ประสบการณ ์ท าให้

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรูจ้าก

วิทยากรในการ

บรรยายรวมถึงการให้

ข้อมูลของวิทยากรที่

สามารถน าไปใช้เป็น

แนวปฏิบัติและ

สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง 

การน าความรูท้ี่ได้รับ

ไปพัฒนาตนเอง ความ

พึงพอใจอยู่ในระดับ 

“ดีมาก” มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.63 คิดเป็น

ร้อยละ 92.60 สรุปได้
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

ว่าผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ได้รับความรู ้แนวคิด 

ทักษะ แนวปฏิบัติใน

ด้าน งานสารบรรณ 

และสามารถน าความรู้

ที่ได้รับจากโครงการนี้

ไปพัฒนาตนเอง ท าให้

การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

จากการจัดโครงการ

อบรมการเขยีนหนังสอื

ราชการของเครอืข่าย

งานธุรการครั้งนี้ จะ

เห็นได้ว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ เป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

เครือขา่ยงานธุรการได้
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

พัฒนาตนเอง ได้รับ

ความรู ้แนวคิด ทักษะ 

แนวปฏิบัติในด้านงาน

สารบรรณ ได้

ประสบการณ ์สามารถ

น าไปประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานได้ และ

ตระหนักถึง

ความส าคัญของงาน

สารบรรณท าใหก้าร

ปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

8  โครงการ

อบรม

พัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤ

ษของ

บุคลากร

มหาวิทยาลั

ยพะเยาผ่าน

สื่อการ

เรียนรู้แบบ

ออนไลน์

(ส าหรับ

บุคลากร

สาย

วิชาการ) 

 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร

สายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา ผา่นสื่อ

การเรียนรูแ้บบออนไลน์ 

 

 

บุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

สามารถเรียน

ภาษาอังกฤษผา่นระบบ

ออนไลน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ตามแผนยุทธศาสตรด์้าน

การเสริมสร้างและพัฒนา

ความเป็นสากลหรอื

นานาชาติของ

มหาวิทยาลัย มุง่ให้

มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จัก

และยอมรับ ทั้งในส่วน

ภูมภิาคและในระดับสากล 

หรอืนานาชาติ ดว้ยการ

การตระหนัก รู้ถึง

ความส าคัญด้านความเป็น

สากล ซึ่งจะยังประโยชน์

ให้กับนิสติและบุคลากรได้

อย่างมากมาย อาทิ การ

เสริมสรา้งภาพลักษณ์ของ

องค์กรในระดับสากลหรอื

นานาชาติ การศกึษา

ค้นคว้าวิจัยในระดับ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

สามารถเรียน

ภาษาอังกฤษผา่นระบบ

ออนไลน์ได้อย่างเข้าใจ

โดยสามารถเรียนรู้

วิธีการสอบตามขั้นตอน

ได้ สามารถน าไปปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง 

การด าเนินโครงการ

เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตรด์้านการ

เสริมสรา้งและพัฒนา

ความเป็นสากลหรอื

นานาชาติของ

มหาวิทยาลัย โดย

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

สามารถเรียน

ภาษาอังกฤษผา่น

ระบบออนไลน์ได้อย่าง

เข้าใจโดยสามารถ

เรียนรู้วธิีการสอบตาม

ขั้นตอนได้ สามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

นานาชาติ การได้รับ

โอกาสในการพัฒนางาน

ในระดับสากล การได้รับ

โอกาสการศกึษาต่อ เป็น

ต้น ด้วยคุณภาพของ 

อาจารย์ นสิิต หลักสูตร 

ผลงาน และสิ่งแวดล้อมที่

ดี จ าท าให้มหาวิทยาลัย

พะเยา พร้อมปรับตัวและ

มีความพร้อมเพื่อรองรับ

การก้าวสู่นานาชาติอย่าง

มีศักยภาพและประสบ

ความส าเร็จ 

ดังนัน้ กองกลาง งาน

วิเทศสัมพันธ์ จึงได้จัด

โครงการอบรบพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย
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ล าดบั กจิกรรม/

โครงการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผลผลติ (Output) 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลลพัธ์ (Outcome) 

สรปุผลการด าเนินงาน/

การต่อยอดในปตี่อไป 

(ถอดบทเรยีน) 

พะเยา ผา่นสื่อการเรียนรู้

แบบออนไลน์ (ส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการ) 

โดยรูปแบบการด าเนิน

โครงการเป็นการอบรม

ผา่นสื่อการเรียนรู้แบบ

ออนไลน์ ให้กับบุคลากร

สายวิชาการ มหาวิทยาลัย

พะเยา ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ

เตรียมความพร้อม

บุคลากรส าหรับการก้าวสู่

นานาชาติอย่างมีศักยภาพ

และประสบความส าเร็จ

ตามแผนยุทธศาสตรด์้าน

การเสริมสร้างและพัฒนา

ความเป็นสากลหรอื

นานาชาติ 
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